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1001 ;/?
r. José Joaquin Bido Medina | 7Z / //7~

Dlrector General de Etica e Integridad Gubernamental
Su Despacho.-

Distinguido Dr. Bidé:

Después de saludarle, cortésmente, tenemos a bien remitirle el informe de los avances
logrados sobre la Bolsa de Empleo Piblico (Portal CONCURSA) en el Segundo Plan de
Accion de Gobierno Abierto 2014-2016.

Nuestro compromiso asumido dentro de la iniciativa de la Declaracion de Gobierno
Abierto, con el objetivo de promover la transparencia, el empoderamiento a los ciudadanos,
y el combate a la corrupcion a través de la aplicacion de las tecnologias, consistio en la
funcionalidad del portal “CONCURSA” como una forma de Bolsa de Empleos mediante una
plataforma tecnoldgica.

En la actualidad este portal técnicamente cumple su cometido de publicar los avisos de
concursos de las instituciones, informar al ciudadano las vacantes producidas, dar
seguimiento a las calificaciones publicadas, visualizar el historial de las publicaciones de los
concursos, constatar los diferentes estados de concursos: en procesos y completados, e
informaciones estadisticas.

En  fecha  30/04/2015, se remiti6 una circular informando a todos
los  Ministros/fas, ~ Contralor y Procurador General de la  Republica,
Superintendentes y Directores/as Ejecutivos/as, Directores/as y Administradores/as
Nacionales y Generales, Encargados/as de las Oficinas de Recursos Humanos sobre el
lanzamiento de CONCURSA, Portal de Concursos Piblicos, (Bolsa de Empleos Piblicos).

En consecuencia, el personal de las Oficinas de Recursos Humanos (74 Gestores de RRHH)
de nuestras instituciones recibié los dias 24 de junio, 0l, 08 y |15 de julio 2015, la
presentacién, capacitacion y entrenamiento sobre las funcionalidades del portal
CONCURSA, y se les suministrd el enlace para que también contintien practicando en sus
distintas dependencias, a fin de viabilizar desde el origen, la informacién y la transparencia
en beneficio de la ciudadania.
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Quedando pendiente a sugerencias del IRM (Organismo independiente de la Sociedad Civil),
la promocion y difusion del portal CONCURSA, para el conocimiento y uso de la
ciudadania, a través de los diferentes medios de comunicacion para lo cual estamos
programando en lo inmediato, la elaboracion de una circular general a toda la administracion
publica, con el objetivo de concientizar y sensibilizar a las maximas autoridades sobre el
compromiso asumido por el Estado Dominicano, en su integracién a la Alianza para el
Gobierno Abierto.

Con sentimientos de alta estima, se despide.

Atentamente

"ty W
i e e —
/Lida n Ventura Camejo

Ministro de Administracion Publica

RVC/Im
DIRSED 11-2016-109

Anexo: Circular No, 0002183 dff 30/04/2015, Resolucion No.021-2015 que istaura el portal CONCURSA,
comunicacion de invitacion y listados de talleres de capacitacion
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No.0002183
CIRCULAR
Santo Domingo, D. N,
30 de Abril de 2015
A: Todos los Ministros/as, Viceministros/as, Contralor y Procurador General

de la Republica, Superintendentes y Directores/as Ejecutivos/as,
Directores/as y Administradores/as Nacionales y Generales, Encargados/as
de las Oficinas de Recursos Humanos

Asunto: Presentacion y lanzamiento de CONCURSA, Portal de Concursos Publicos
(Bolsa de Empleos Publicos)

Después de saludarles, muy cortésmente, tenemos a bien informarles mediante la presente
circular, sobre el lanzamiento de CONCURSA, Portal de Concursos Piblicos, (Bolsa de
Empleos Publicos), herramienta tecnolégica dirigida a satisfacer necesidades de informacién y
administracién de los concursos publicos para ingresar a cargos de carrera administrativa en la
Administracién Piblica Dominicana, instaurada mediante Resolucién No.021-2015 de fecha 28
de Abril de 2015,

CONCURSA, es un punto de contacto entre los/las ciudadanos/as y las instituciones publicas,
en el que cualquier ciudadano/a podrd conocer cudles son las vacantes que existen en las
diferentes entidades estatales, podra acceder a la oferta de trabajo en la Administracién Plblica,
postularse, concursar, realizar la consulta y dar seguimiento de los llamados de concursos en los
que participa, mantener sus datos de perfil y depositar su curriculum vitae.

Le permite a las Instituciones publicas la gestién integra de los procesos de concurso, desde su
publicacion hasta el resultado final, realizar comunicaciones y publicar documentos. Asi como
reducir los costos de la publicacion de los avisos de concursos.

CONCURSA, tiene dos (2) partes diferenciadas:

|) Estd orientada a consultas internas, correspondientes a:
* Lapromocién de los avisos de concursos en la administracion publica,
* El estado de los candidatos en cada proceso de concurso,
* FElestado de los concursos (Completos, en Procesos, Desiertos, Nulos, Cancelados). /U‘/

2) Estd orientada al/la ciudadanol/a, ya que permite:
* Consultar las publicaciones y/o avisos de concursos,
* Determinar las instituciones que realizan concurso y los cargos vacantes
Recibir informacion de resultados para cada etapa que se cumpla,
» Mayor transparencia en el desarrolio del concurso
Informaciones estadisticas de las instituciones que mayor cantidad de concursos ptiblicos
realizan y sobre los cargos més concursados,
El estado de los concursos (Completos, en Procesos, Desiertos, Nulos, Cancelados),
Noticias relacionadas al reclutamiento y seleccién de personas
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CONCURSA, Portal de Concursos Publicos (Bolsa de Empleos Publicos), viene a
contribuir con el desarrollo de una cultura de transparencia y rendicion de cuentas a la
sociedad, componentes esenciales de un Estado democrético. Ademas de reconocer la
igualdad, el acceso a la administracion, a la informacién, el trabajo, como derechos
fundamentales de las personas; as/ como el mérito personal, transparencia, economia, publicidad,
legalidad, como principios fundamentales de la funcion publica y del Subsistema de
Reclutamiento y Seleccién de Personal,

Cabe destacar que el reclutamiento de los Recursos Humanos estatales a través de Concursos
Plblicos, ademds de ser un mandato legal de Ia Ley 41-08 de Funcién Piblica; es una Meta
Presidencial del superior gobierno, y en consecuencia, las instituciones del Estado que se
encuentren bajo el dmbito de aplicacién de la Ley de Funcion Piblica, tendrin que usar, con
cardcter de obligatoriedad, el portal CONCURSA, como un medio esencial para dar a conocer
las vacantes de los cargos de carrera que surjan en sus respectivas instituciones,

La Contraloria General de la Replblica a través de sus Unidades de Auditorias asignadas en las
instituciones publicas, en coordinacion con el Ministerio de Administracion Pablica, verificara y
autorizard el ingreso a némina de un/a servidor/a ylo ciudadano/a a un cargo de carrera
administrativa, solo cuando el proceso de vinculacion se haya tramitado a través de
CONCURSA, Portal de Concursos Pablicos (Bolsa de Empleo Publico).

En consecuencia, el Ministerio de Administracion Piblica, a través de [a Direcciéon de
Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion del Desempefio Laboral, coordinara con las Oficinas de
Recursos Humanos, la capacitacién sobre el manejo de la plataforma y de este modo
implementar, con caricter de obligatoriedad, el uso de este portal para dar a conocer las
vacantes en cargos de carrera que surjan en su institucién y a partir de ese momento el/la
ciudadano/a estaria recibiendo oportunidades para emplearse en una institucién del Estado,

Para mayor informacién y coordinacién, favor de contactar al Lic. Franklyn Herrera, Direccién
de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién del Desempefio Laboral, teléfono (809) 682-3298,
ext. 247, correo electrénico: franklin.herrera@map.gob.do; Sr. Amauri Ventura, Direccién de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, teléfono (809) 682-3298, ext. 273, correo

electronico: amauri.ventura@map.gob.do).

Agradeciendo su apoyo y colaboracién de siempre, se despide,

Atentamente,

RV Clmclffh.-
DIRSED-1I-2015-137

EG
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El Ministro de Administracion Piblica, en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Ley No.41-08 de Funciéon Pablica, dicta la siguiente;

Resoluciéon No.021-2015 Que instaura el Portal de Concursos Publicos,
CONCURSA, como un medio o bolsa de empleo pdblico, para que el
ciudadano/a pueda conocer las vacantes que existen en las diferentes entidades
estatales, pueda acceder a la oferta de trabajo en la Administracién Publica,
postularse, concursar, realizar la consulta y el seguimiento de los procesos en
los que participa.,

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Piblica es el organo rector del
Estado Dominicano responsable de emitir, con caricter obligatorio y vinculante, dictimenes
interpretativos sobre la aplicacion de la Ley No, 41-08, de Funcién Publica, Y Sus respectivos

reglamentos.

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Ministerio de Administracion Pablica propiciar
y garantizar el mds alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcién publica del
Estado, lo que se logra a través de la tecnificacién y profesionalizacion de los servicios
publicos.

CONSIDERANDO: Que el trabajo es un derecho, un deber y una funcién social que se
ejerce con la proteccion y asistencia del Estado, Es finalidad esencial del Estado fomentar el

empleo digno y remunerado.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Pablica es responsable de
establecer el procedimiento para el ingreso de ciudadano/as a la Administracidn Publica

Dominicana.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Publica Dominicana debe contar con los
Recurses Humanos idéneos para dirigir, coordinar, supervisar, implementar y desarrollar
un sistema de gestion que garantice la existencia de servidores plblicos, en las diferentes
clases de cargos, que sean honestos, capaces Yy que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales,

CONSIDERANDO: Que la Administracion Publica a través de |a implementacién del
subsistema de Reclutamiento y Seleccién de Personal procura atraer y captar ciudadanos
con vocacién de servicio e idoneidad para que puedan brindar servicios piblicos de calidad
que permitan satisfacer las demandas de los usuarios,
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CONSIDERANDO: Que en las instituciones que integran la Administracién Plblica se
hace necesario la aplicacion de las politicas y procedimientos técnicos para la gestion de los
recursos humanos de manera uniforme.

CONSIDERANDO: Que el capital humano constituye el componente principal para una
gestion piblica moderna y exitosa que responda con eficiencia a los desafios que
representan los problemas actuales y la complejidad de los servicios que debe ofertar a la
ciudadania.

CONSIDERANDO: Que el reclutamiento de los Recursos Humanos estatales a través
de Concursos Plblicos, ademas de ser un mandato legal de la Ley 41-08 de Funcién Piblica;
es una Meta Presidencial del superior gobierno.

CONSIDERANDO: Que el Gobierno Dominicano tiene prioridad y firme propésito de
fomentar, desarrollar y disefiar proyectos, politicas y estrategias tendentes a la articulacién
de iniciativas sectoriales en el sentido de masificar en el pais el acceso, uso y aplicacién de
las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC's), buscando modernizar el Estado,
aumentar la competitividad del sector productivo y socializar el acceso a la informacién.

CONSIDERANDO: Que al implementar el uso de aplicaciones tecnologicas para ejecutar
los procesos de concursos via Web, estariamos contribuyendo e Impactando positivamente

en el medio ambiente.

CONSIDERANDO: Que es interés del Ministerio de Administracién Piblica establecer,
mantener y controlar mecanismos de participacion de la sociedad civil y los demds sectores
interesados en las actividades propias del Ministerioc y demds instituciones publicas
referentes a concursos pdblicos.

CONSIDERANDO: Que se hace necesario la creacién y el establecimiento de una
herramienta tecnoldgica 4gil y moderna, que contribuya con el desarrollo de una cultura de
transparencia y rendicion de cuentas, componentes esenciales de un Estado democritico y

de derecho.

CONSIDERANDO: Que se requirié la colaboracion y aporte de todas las instancias del
Ministerio de Administracién Plblica a fin de seleccionar un nombre que identificara al
portal, resultando elegido el nombre de CONCURSA, Portal de Concursos Plblicos (Bolsa

de Empleo Publico).
Vista: La Constitucién de la Republica Dominicana, del 26 de Enero de 2010.
Vista: La Ley No. 41-08 de Funcién Publica del 16 de Enero de 2008.

Visto: El Reglamento No. 524-09 de Reclutamiento y Seleccién de Personal en la
Administracion Publica del 21 de Julio de 2009.
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Visto: El instructivo 81-2010 de Reclutamiento y Seleccién de Personal del 12 de Agosto
de 2010.

Vista: La Carta Iberoamericana de la Funcion Publica, aprobada por la V conferencia
Iberoamericana de Ministros de Administracién Plblica y Reforma del Estado celebrado en
los dias 26 y 27 de Junio de 2003 en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia,

Oida: La opinidn de los Técnicos y Asesores del MAP.,

Resuelve:

Primero: Instaurar una herramienta tecnoldgica, via Web, que funcione como una bolsa
de empleo publico, para que servidores/as plblicos/as y ciudadanos/as, en sentido general,
puedan conocer las vacantes que existan en las diferentes entidades estatales, puedan
acceder a la oferta de trabajo en la Administracion Publica, postularse, concursar, realizar
la consulta y el seguimiento de los procesos en los que participan,

Segundo: Denominar con el nombre de CONCURSA, Portal de Concursos Publicos
(Bolsa de Empleo Publico) a este portal de internet, que tendra dentro de sus
funcionalidades:

¢ Una parte orientada a consultas internas, correspondiente a la promocién de los
avisos de concursos para ocupar cargos de carrera dentro de la administracion
publica, al estado de los candidatos en cada etapa del concurso y al estado,
propiamente, de los procesos de concursos (Completos, en Procesos, Desiertos,
Nulos, Cancelados).

e Otra parte, orientada al/la ciudadano/a, que le permitird: conocer, consultar y
promover las publicaciones y/o avisos de concursos en la administracion publica,
recibir informacion de los resultados para cada etapa que se cumpla, recibir
informaciones estadisticas de las instituciones que mayor cantidad de concursos
publicos realizan y sobre los cargos mas concursados, el estado de los concursos
(Completos, en Procesos, Desiertos, Nulos, Cancelados), noticias relacionadas al
reclutamiento y seleccion de personas.
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Tercero: Las instituciones del Estado que se encuentren bajo el ambito de aplicacion de la
Ley No. 41-08 de Funcion Publica, tendrdn que usar, con caracter de obligatoriedad, el
portal CONCURSA, como un medio esencial para dar a conocer las vacantes de los cargos
de carrera que surjan en sus respectivas instituciones.

Cuarto: La Contraloria General de la Republica a través de sus Unidades de Auditorias
asignadas en las instituciones publicas, en coordinacién con el Ministerio de Administracion
Publica, verificara y autorizard el ingreso a némina de un/a servidor/a y/o ciudadano/a a un
cargo de carrera administrativa, solo cuando el proceso de vinculacién se haya tramitado a
través de CONCURSA, Portal de Concursos Pliblicos (Bolsa de Empleo Piiblico).

Quinto: Enviese a todos los organos del Estado que se encuentran bajo el ambito de

aplicacion de la Ley No. 41-08 de Funcién Pablica.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, a los
Veintiocho (28) dias del mes de Abril del afio Dos Mil Quince (2015).

Gt omesss Cnesa

Ministro de Administracién Publica

RVC/mcl/fh.-
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No. 0003107

Santo Domingo, D. N.
12 de Junio 2015

Lic. Maritza Silverio
Directora Recursos Humanos
Su Despacho

Distinguida Lic. Silverio:

Después de saludarles, cortésmente, tenemos a bien invitarle a usted y al técnico que
tiene a cargo el proceso de Reclutamiento y Seleccién, a participar de un taller de
capacitacion sobre CONCURSA, Portal de Concursos Piblicos, (Bolsa de
Empleos Publicos) y el Sistema de Carrera Administrativa (SCA If), con el
objetivo de difundir, promover y dejar instalada las capacidades y los conocimientos
técnicos para la administracién de los concursos plblicos a través de estas
herramientas tecnoldgicas.

Dicho taller estd pautado para el dia Miércoles 24 de Junio 2015, en horario de
8:30 a.m. a 2:00 p.m. en los salones del Centro Integral de Acceso a la Informacidn
Dominico-Coreano (IAC), Piso 2, Edificio de Oficinas Gubernamentales “Juan Pablo
Duarte”, ubicado en la Ave. México esq. Ave. Leopoldo Navarro, Distrito Nacional.
Favor confirmar la asistencia al nimero 809-682-3298 ext.265, de la Direccion
Reclutamiento y Seleccién.

Recomendamos que los participantes sean transportados en un vehiculo de su
institucion y al finalizar el taller sean recogidos nuevamente, ya que el edificio no tiene
disponibilidad de parqueos, lo que serfa traumético si deciden asistir en vehiculos
particulares, Disculpen los inconvenientes que esta exhortacién pueda ocasionarles.

Esperando contar con su activa participacion, con sentimientos de alta consideracién y
estima, se despide,

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica

RYC/mclfth.-
DIRSED-11-2015-243
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Sistema de Carrera Administrativa

Pagina: 1
Fecha: 14/04/2016  2:53 pm
Consulta de Concursos
. Numero de Nimero de Numero de
Concurso Tipo Concurso Instituciéon Cargo Plazas Fecha Candidatos  Seleccionados Estado
1000391-0201-21-0025 Concurso Externo  Consejo Nacional Analista 1 14/9/2015 5] 1 COMPLETADO
para la Nifiez y la Financiero
1000415-0201-21-0028 GConcurso Externo  Consejo Nacional Psicologo 1 10/9/2015 0 0 DESIERTO
para la Nifiez y la
1000390-0201-21-0024 Concurso Interno Consejo Nacional Analista 1 31/8/20156 0 0 DESIERTO
Abierto para la Nifiez y la Financiero
1000388-0201-21-0023 Concurso Interno Consejo Nacional Analista 1 14/8/2015 0 0 DESIERTO
Cerrado para la Nifiez y la Financiero
1000379-0218-00-0004 Concurso Interno Ministerio de Medio  Analista 2 10/8/2015 3 1 COMPFLETADO
Cerrado Ambiente y Gestion
1000413-0201-21-0027 Concurso Interno Consejo Nacional Psicologo 1 3/8/2015 0 0 DESIERTO
Abierto para la Nifiez y la
1000394-6112-00-0006 Concurso Interno Instituto Nacional de  AUXILIAR DE 1 271712015 0 0 APROBADO
Cerrado Aguas Potables y INGENIERIA
1000399-68112-00-0007 Concurso Interno Instituto Nacional de  DISENO, 1 271712015 0 0 AFPROBADO
Abierto Aguas Potables y CALCULO Y
1000325-6112-00-0004 Concurso Interno Instituto Macional de  Laboratorista 2 271712015 0 0 APROBADO
Abierto Aguas Potables y de Calidad de
1000378-0201-85-0001 Concurso Interno Administradora de Oficial de 2 23/7/2015 0 0 DESIERTO
Cerrado Subsidios Sociales Delegacion
1000392-6112-00-0005 Concurso Interno Instituto Nacional de  Laboratorista 1 18/712015 0 0 APROBADO
Abierto Aguas Potables y de Calidad de
1000417-0207-06-0001 Concurso Externo  Hospital Pediatrico Encargado de 1 15712015 1 1 COMPLETADO
Dr. Hugo Mendoza  Epidemiologia
1000407-0201-46-0031 Concurso Interno Ministerio de Analista de 1 18/6/2015 0 0 DESESTIMADO
Abierto Administracion Simplificacion
1000380-0201-46-0025 Concurso Interno Ministerio de Analista de 2 18/8/2015 2 2 COMPLETADO
Abierto Administracion Simplificacion
1000408-0201-21-0026 Concurso Interno Consejo Nacional Psicologo 1 171612015 0 0 DESIERTO

Cerrado

para la Nifiez y la







